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« Besonders die Arbeit am und mit
dem Menschen begeistert mich. »

« Mit der Ausbildung kann ich spdter selbst entscheiden
bei welchem Arbeitgeber oder in welchem Pflegesetting
ich arbeiten méchte. »

« Als Pflegefachfrau habe ich unglaublich viele
Karriere- und Weiterbildungsmoglichkeiten »

« Ein BUrojob ware gar nichts fur mich. Abwechslung ist
mir im Berufsleben besonders wichtig.»



KARRIERECHANCEN

e zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
e Spezialisierung in pflegerischen Fachbereichen

e Praxisanleitung

e  Pflegedienstleitung / Pflegedirektion

° Arbeiten in ganz Europa

e Pflegestudium

e individuelle Lernatmosphare und Begleitung durch die
Ausbildung

e Anleitungswoche fiir einen guten Start

o E-Learning

e  Studienfahrt im zweiten Ausbildungsjahr

e Vermittlung spezieller Pflegekonzepte in Kleingruppen mit
Abschluss-Zertifikat (Kinasthetik, Basale Stimulation)

e  giinstige Wohnmoglichkeiten in der Nahe des Arbeitsortes



AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Die generalistische Ausbildung deckt alle Pflegebereiche ab.
Dadurch erhalten Sie die Moglichkeit, wahrend der 3-jahrigen
Ausbildung alle Bereiche kennenzulernen, in denen Pflege be-
notigt wird. Egal, ob im Krankenhaus, im Altenheim oder in am-
bulanten Pflegediensten. Dadurch sind Sie sehr frei und flexibel
bei der Gestaltung lhrer individuellen beruflichen Laufbahn.
Der Abschluss zur/m Pflegefachfrau/mann wird in ganz Europa an-

erkannt.
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1 1. & 2. AUSBILDUNGSJAHR

e  Generalistische Ausbildung in Theorie und Praxis.

e Mindestens je 400 Std. Praxiseinsatz in der Akutpflege,
stationaren Langzeitpflege und ambulanten Pflege.

e Mindestens je 120 Std. in der padiatrischen und
psychiatrischen Versorgung.

3. AUSBILDUNGSJAHR

e Vertiefung Padiatrie, Akutpflege oder Langzeitpflege.

o

e Weitere Einsatze in speziellen Versorgungsbereichen.

STUDIUM

Ein Pflegestudium ist bei einigen unserer Trager der prakti-
schen Ausbildung moglich. Weitere Moglichkeiten eines Stu-

diums neben der Ausbildung sind derzeit in Planung.



DATEN & FAKTEN

Beginn

Die Kurse starten jahrlich zum 1. April, 1. August, 1. Oktober.
Weitere Informationen zu den Bewerbungsfristen gibt es im
Internet unter: www.pflegeschulen-hl.de

Dauer

3 Jahre in Vollzeit

Vergiitung

1. Ausbildungsjahr ca. 1.416 €
2. Ausbildungsjahr ca. 1.477 €
3. Ausbildungsjahr ca. 1.578 €

Die erfolgreiche staatliche Abschlusspriifung
wird mit 400 € honoriert.

Voraussetzungen

Fachoberschulreife (Realschulabschluss) oder vergleichbarer
Schulabschluss

oder erfolgreicher Abschluss einer 10-jahrigen allgemeinen
Schulbildung

oder eine abgeschlossene Pflegehelfer- oder
Pflegefachassistenzausbildung.

Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (B2)

Finanzierung
AZAV-zertifiziert: Die Ausbildung kann tiber einen Bildungsgut-

schein der Agentur flr Arbeit oder des Jobcenters finanziert

werden.

BEWERBUNG

Wohin die Bewerbung geschickt werden muss, hangt davon ab,
wo Sie lhren praktischen Ausbildungsteil absolvieren méchten.

WICHTIG: Bitte senden Sie lhre Bewerbungen direkt an den ge-
winschten Trager lhrer praktischen Ausbildung.

Weitere Informationen auf:
www.pflegeschulen-hl.de/bewerbung
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1 SCHULEN FUR
PFLEGEBERUFE

HERFORD-LIPPE

Die Schulen fur Pflegeberufe Herford/Lippe GmbH Ubernimmt
den theoretischen Teil der Ausbildung fiir verschiedene Trager der
praktischen Ausbildung aus allen Versorgungsbereichen. An den
Schulstandorten Detmold, Lemgo, Herford und Listerschool (Bil-
dungscampus Herford), stehen insgesamt bis zu 650 Ausbildungs-
platze in den Ausbildungen zur/m Pflegefachfrau/mann in Voll- und
Teilzeit und Pflegefachassistenz zur Verfliigung.

Wir unterstiitzen Sie gerne auf der Suche nach einem passenden
Trager der praktischen Ausbildung in Ihrer Nahe.

Weitere Informationen zu unseren kooperierenden Einrichtungen,
den Ausbildungsgangen, Startterminen und dem Bewerbungsver-
fahren finden Sie im Internet unter: www.pflegeschulen-hl.de

o URTERINEN,
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