
PFLEGE- 
FACHASSISTENT/IN



« Für mich war die Pflegefachassistenzausbildung der opti-
male Einstieg in die Welt der Gesundheitsberufe, weil ich mir 

nicht sicher war, ob Pflege zu mir passt. »

« Die einjährige Ausbildung ist eine super Grundlage, 
mit der ich mich in jeder Pflegeeinrichtung bewerben kann. »

« Durch meine guten Ergebnisse konnte ich mit meinem 
9-jährigen Hauptschulabschluss eine Ausbildung zum  

Pflegefachmann starten. »

D AS  S AG E N  U N S E R E 
AU SZ U B I L D E N D E N :



•	 zukunfts- und krisensicher 

•	 staatlich anerkannt

•	 angemessene Vergütung

•	 vielseitig

•	 abwechslungsreich

V O R T E I L E

D E I N  P R O F I L
•	 Verantwortungsbewusstsein

•	 Einfühlungsvermögen

•	 Kommunikationsfähigkeit

•	 psychische Stabilität

•	 Bereitschaft zum Schichtdienst



Erlernen Sie innerhalb eines Jahres alle Grundlagen, um in der  
Pflege  von Menschen aller Altersstufen unterstützend tätig  zu 
sein. Egal, ob im Krankenhaus, in Senioreneinrichtungen oder in 
ambulanten Pflegediensten. 
Die Pflegefachassistenz ist der optimale Einstieg in die Welt der 
Gesundheitsberufe und bereitet Sie durch eine ausgewogene 
Aufteilung von Praxis- und Theoriestunden auf den Arbeitsall-
tag in der Pflege vor.

Die einjährige Ausbildung teilt sich in 700 Theoriestunden und 
950 Praxisstunden auf. Diese Ausbildungsaufteilung ist im Kran-
kenhaus, in der stationären Langzeitpflege und in Einrichtungen 
der ambulanten Versorgung immer gleich. 

AU S B I L D U N G S S T R U K T U R

 7 0 0  T h e o r i e s t u n d e n

9 5 0  P r a x i s s t u n d e n

•	 Pflege und Begleitung von Menschen aller Altersstufen

•	 Mitwirkung bei medizinischen und therapeutischen  
	 Maßnahmen

•	 Unterstützung bei der  Körperpflege und Ernährung

•	 Krankenbeobachtung

A u f g a b e n



B e g i n n
Die Kurse starten im jährlichen Wechsel  an den Standorten 
Herford und Detmold.
Weitere Informationen zu den Ausbildungsbeginnen gibt es 
auf: www.pflegeschulen-hl.de

D a u e r
1 Jahr in Vollzeit

V e r g ü t u n g
Die Ausbildungsvergütung beträgt monatlich ca. 1293 €

V o r a u s s e t z u n g e n 
Mindestens Hauptschulabschluss oder ein vergleichbarer  
Bildungsabschluss.

DA T E N  &  FA K T E N

Wohin die Bewerbung geschickt werden muss, hängt davon 
ab, wo Sie Ihren praktischen Ausbildungsteil absolvieren 
möchten. 

WICHTIG: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen direkt an den 
gewünschten Träger Ihrer praktischen Ausbildung. 

                                   Weitere Informationen auf: 
		                www.pflegeschulen-hl.de/bewerbung

B E W E R B U N G

W e i t e r b i l d u n g
Absolventinnen und Absolventen können sich nach Abschluss 
der Ausbildung zur/m Pflegefachfrau/mann weiterqualifizie-
ren.

F i n a n z i e r u n g
AZAV-zertifiziert: Unsere Ausbildung zur Pflegefachassistenz 
kann über einen Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit 
oder des Jobcenters finanziert werden.



Die Schulen für Pflegeberufe Herford/Lippe GmbH übernimmt 
den theoretischen Teil der Ausbildung für verschiedene Träger der  
praktischen Ausbildung aus allen Versorgungsbereichen. An den 
Schulstandorten Detmold, Lemgo, Herford und Listerschool (Bil-
dungscampus Herford), stehen insgesamt bis zu 650 Ausbildungs-
plätze in den Ausbildungen zur/m Pflegefachfrau/mann in Voll- und 
Teilzeit und Pflegefachassistenz zur Verfügung. 

Wir unterstützen Sie gerne auf der Suche nach einem passenden 
Träger der praktischen Ausbildung in Ihrer Nähe. 

Weitere Informationen zu unseren kooperierenden Einrichtungen, 
den Ausbildungsgängen, Startterminen und dem Bewerbungsver-
fahren finden Sie im Internet unter: www.pflegeschulen-hl.de

L I S T E R S C H O O L

D E T M O L D

H E R F O R D

L E M G O

Schulen für Pflegeberufe 
Herford/Lippe GmbH
Schwarzenmoorstraße 70
32049 Herford
+49 05221- 94 26 51

info@pflegeschulen-hl.de
www.pflegeschulen-hl.de
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