LE 2.19                          I           	Dirk Zimmermann                    I	Unfallverhütung



Fallbeispiel:

Sie arbeiten als Gesundheits- und Krankenpflegerin in einem Akutkrankenhaus. 
In den letzten drei Monaten ist es in der Station zu sieben Kanülenstichverletzungen gekommen. Fünf mal waren Auszubildende betroffen. Zwei mal examinierte Pflegekräfte. Die Unfallursachen waren unterschiedlich: dreimal passierte es beim Entsorgen, zweimal beim Recapping. Einmal lag eine Kanüle im Bett, einmal wurde der (ungeeignete) Abwurfbehälter durchstochen. In einem Fall konnte sogar ein Patient mit AIDS als Quellpatient identifiziert werden. Diese Nachricht war für alle Mitarbeiter ein Schock. Daher möchten Sie dieses Thema einmal ansprechen. Ihr Ziel ist es, die Zahl der Kanülenstichverletzungen deutlich zu senken. Ihre Vorgesetzte, mit der Sie das weitere Vorgehen absprechen möchten sagt: „Das finde ich eine super Idee. Leider weiß ich aber gar nicht,  wer dafür zuständig ist. Ich weiß nur, dass wir im Klinikum „Fachkräfte für Arbeitssicherheit“ (Gruppe 4) und „Sicherheitsbeauftragte“ (Gruppe 5) haben. Soweit ich weiß, haben aber der „Betriebsarzt“ (Gruppe 6)  und auch der „Personalrat“ (Gruppe 7) da auch ein Wort mitzureden. Als gesetzliche Grundlage fällt mir das „Arbeitssicherheitsgesetz“ (Gruppe 2) und als zuständiges Gremium der „Arbeitsschutzausschuss“ (Gruppe 3) ein. Zu den Abwurfbehältern habe ich noch in Erinnerung, dass es eine Vorschrift  ‚TRBA 250’ (Gruppe 1) gibt. Bitte kümmere Dich doch bitte mal um das Thema und mach abschließend einen Vorschlag, wie wir die Zahl der Kanülenstichverletzungen absenken können. Wenn uns das gelingt, werde ich vorschlagen, dass Du einen Preis im Wert von 100€ von der ‚Kommission für das innerbetriebliche Vorschlagwesen’ erhältst“. 

Motiviert machen Sie sich an die Aufgabe:

Arbeitsauftrag: 
Bilden Sie sieben Gruppen.
Zu allen im Fallbeispiel fett gedruckten Begriffen finden Sie ein Arbeitsblatt. Dort finden Sie nähere Hinweise zur Bearbeitung. Zur Recherche verwenden Sie das  Internet.


1

Was steht in der TRBA 250 zum Thema? (Tipp: Es reicht, wenn Sie sich den Punkt 4.2.5 ansehen) 

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Bitte recherchieren Sie zum Thema „Verhinderung von NSV“. Berichten Sie über sicheres Arbeitsmaterial. 

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Fazit für das Fallbeispiel:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
												       2
	
Bezeichnung:
	Arbeitssicherheitgesetz (ASiG)
(korrekt: Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte für Arbeitssicherheit)

	zentrale Zielsetzung in einem Satz
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	welche Berufsgruppen und Institutionen werden im Gesetz berücksichtigt
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Beispiele für Regelungen
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Besonderheiten
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Fazit für das Fallbeispiel
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Bezeichnung:
	Arbeitsschutzausschuss						

	zentrale Aufgabe in einem Satz
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	gesetzliche Grundlage
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Mitglieder
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Aufgaben:

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Position im Unternehmen

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Besonderheiten
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Fazit für das Fallbeispiel
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Bezeichnung:
	Fachkraft für Arbeitssicherheit

	zentrale Aufgabe in einem Satz
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	gesetzliche Grundlage
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Ausbildung:
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Aufgaben:

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Position im Unternehmen:

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Besonderheiten:
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Fazit für das Fallbeispiel
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Bezeichnung:
	Sicherheitsbeauftragter

	zentrale Aufgabe in einem Satz
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	gesetzliche Grundlage
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Ausbildung
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Aufgaben:

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Position im Unternehmen

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Besonderheiten
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Fazit für das Fallbeispiel
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Bezeichnung:
	Betriebsarzt / Arbeitsmediziner

	zentrale Aufgabe in einem Satz
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

	gesetzliche Grundlage
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

	Ausbildung und Qualifikation
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Aufgaben:

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Position im Unternehmen

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

	Schweigepflicht
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

	Besonderheiten
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

	Fazit für das Fallbeispiel
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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	Bezeichnung:
	Betriebsrat / Personalrat

	zentrale Aufgabe in einem Satz
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	gesetzliche Grundlage
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Mitglieder
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Aufgaben:

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen

	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


	Besonderheiten
	
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.



